Nivel de Diplomado

Bloque Codigo Asignatura Créditos Requisitos

Procesos y estrategias para el aprendizaje a

044z distancia ’
0 Humanidades | 3
Humanidades | 3
Humanidades | 3
N T
00203  Administracion General 3
A 00226  Contabilidad | 4
00491  Matematica para Administradores | 3
T
00104  Estadistica | 4
00227  Contabilidad I 4 00226
’ 00492  Matematica para Administradores Il 3 00491
00208  Administracion de Recursos Humanos 3 00203
[ T
00250  Estadistica Il 4 00104
04120  Mercadeo | 3 00203
‘ 01026  Economia General 4
00413 Matematica Financiera 3 00491
[ T I
04121 Empresarialidad 4 00203
05309  Derecho Empresarial | 3
’ 04099  Finanzas de Corto Plazo 3 00226
05481  Inglés Empresarial | 3
14
Total créditos nivel de Diplomado 64

Informacion adicional de la carrera

@ Profesor coordinador:
Dr. Mauricio Largaespada Umafa

o Teléfono:
(506) 2527-2600

N4 Correo electrénico:
mlargaespada@uned.ac.cr

Atencion a estudiantes:
Martes, miércoles y jueves de 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

G‘é http://www.uned.ac.cr
li @uned.cr

CIDREB-UNED, impreso en los Talleres Graficos
de la Editorial UNED, San José, Costa Rica, 2025.
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Presentacion

La Escuela de Ciencias de la Administracion de la Universidad Estatal a Distancia
ofrece varias alternativas académicas a partir de un tronco comin de formacion
basica, con posibilidades para optar por los diferentes énfasis profesionales se-
gln las necesidades, intereses y aspiraciones de las personas estudiantes.

Requisitos de admision

« Titulo de bachiller en Educacion Media o su equivalente, acompainado de
dos fotocopias.

« Fotocopia de la cédula de identidad o su equivalente.

« Fotografia reciente tamafo pasaporte.

o Completar y entregar los formularios con la informacion general que le
solicita la UNED.

Requisitos para empadronamiento en la carrera

(Se aplica de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento
General Estudiantil).

Habilidades y caracteristicas deseables para el ingreso

« Facilidad para trabajar con programas informaticos como Excel, Word vy
herramientas como Internet, entre otras.

« Inclinacion por la logica y la matematica.

» Habilidad para la lectura comprensiva de textos.

» Habilidad para proponer objetivos y metas claras.

» Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

 Actitud de liderazgo y para el trabajo en equipo.

 Capacidad para trabajar bajo presion en labores relacionadas con la admi-
nistracion, la gestién y la investigacion.

« Creatividad, innovacion, autodisciplina y espiritu emprendedor.

« Habilidad para asumir retos y disposicion al cambio.

« Capacidad para la toma de decisién y resolucion de conflictos.

« Interés por la formacion humanistica, asi como la concienciay responsabilidad
social y ética.

Tareas tipicas del estudiante
« Participa en actividades en plataforma de manera sincronica o asincronica.
 Resuelve casos y otras actividades, tanto en linea como presencialmente.

« Realiza lectura comprensiva y analitica de textos relacionados con la Admi-
nistracion de Empresas.

» Redacta informes y otros escritos.
» Resuelve pruebas escritas presenciales y en linea.

« Participa en actividades académicas como laboratorios, actividades de
campo, visitas a instituciones o empresas.

 Realiza investigaciones de campo.
 Realiza trabajo individual y en equipo.

« Realiza revisiones bibliograficas e investigaciones de acuerdo con el nivel
académico.

Perfil profesional

La persona egresada de este nivel estara en capacidad de realizar lo siguiente:

« Aplicar los conocimientos operativos adquiridos en las areas de contabilidad,
economia, sistemas de informacion, administracion, mercadeo y finanzas.

« Aplicar conocimientos cientificos en la resolucion de problemas de una or-
ganizacion (matematica, estadistica, ofimatica).

o Emplear conocimientos basicos para la comprension de la gestion del re-
curso humano y del marco juridico que norma las relaciones laborales
y comerciales.

« Desarrollar habilidades de interaccion con personas usuarias, trabajo en
equipo y un adecuado uso de herramientas de comunicacion.

Opciones laborales

Al concluir el nivel de diplomado, el estudiante puede desempenarse en pues-
tos que demanden un nivel de segundo ano universitario, o bien, puestos
asistenciales en campos como contabilidad, mercadeo, finanzas, recursos hu-
manos, produccion y como técnico en administracion.

Plan de transicion

De acuerdo al Oficio CU-2012-481 del 24 de julio del 2012, emitido por el
Consejo Universitario, el plan de transicion entre los dos planes de estudios
es de tres anos.

El plan de transicion comienza a regir a partir del primer cuatrimestre del
2022.

Aquellos estudiantes que deseen concluir su plan actual cuentan con un pe-
riodo de tres aios a partir del primer cuatrimestre del 2022. También, tienen
la opcion de trasladarse al plan nuevo si lo desean, con la posibilidad de con-
validar algunas asignaturas segun la tabla siguiente.

Convalidacién de asignaturas (plan de transicion)

En la siguiente tabla se resume la informacion sobre la convalidacion de las
asignaturas aprobadas en el plan de estudios de Diplomado en Administracion
de Empresas de la UNED, que rige Unicamente durante el plan de transicion:

Asignatura aprobada

Asignatura nueva

Codigo Asignatura Asignatura
00451 Administracion General | 00203 Administracion General
00452 Administracion General Il 04121 Empresarialidad

00415  Mercadeo Basico 04020 Mercadeo |

Duracion tiempo promedio graduacion:
1 ano y 8 meses para completar 5 bloques



